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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, принципы, основания, категории и порядок 
предоставления социальной поддержки студентам Института экономики и финансов 
(далее - Институт), обучающимся по образовательным программам высшего 
профессионального образования исключительно на платной (контрактной) основе.

1.2. Целью настоящего Положения является создание условий для обеспечения 
социальной справедливости, стимулирования академической успеваемости, поддержки 
студентов из социально уязвимых слоев населения, а также поощрения активных и 
талантливых обучающихся.

1.3. Положение разработано в соответствии с Законом Кыргызской Республики «Об 
образовании», Уставом Института, иными нормативными правовыми актами в сфере 
образования, а также внутренними локальными актами Института.

1.4. Настоящее Положение распространяется на студентов всех форм очного обучения и 
не применяется к слушателям краткосрочных курсов, подготовительных отделений и 
программ дополнительного профессионального образования.

2. Условия предоставления социальной поддержки

2.1. Льготы в виде частичного или полного освобождения от оплаты за обучение могут 
быть предоставлены студентам при соблюдении следующих условий:

• наличие социальной уязвимости или заслуг, предусмотренных настоящим 
Положением;

• отсутствие академических задолженностей;
• положительная учебная характеристика;
• активное участие в учебной, научной и общественной деятельности Института.

2.2. Основанием для предоставления льгот является личное заявление студента, 
ходатайство от структурного подразделения (куратора, отдела) и комплект 
подтверждающих документов.

2.3. Решение о предоставлении социальной поддержки принимается Ученым советом 
Института большинством голосов, с последующим оформлением приказа ректора.

2.4. Предоставление льготы осуществляется на один учебный год. В случае сохранения 
оснований, студент может повторно обратиться с заявлением.

2.5. При обучении в Институте двух и более детей одного сотрудника Института льгота 
может быть предоставлена только одному из них по усмотрению Ученого совета.

3. Категории студентов, имеющих право на получение льгот

3.1. Круглые сироты и студенты, оставшиеся без попечения родителей — 100% льгота.



3.2. Студенты с инвалидностью:

• I группы — до 50% от стоимости обучения;
• II группы — до 40%.

3.3. Дети сотрудников Института:

• при стаже от 5 до 10 лет — до 20%;
• от 10 до 15 лет — до 30%;
• свыше 15 лет — до 50%.

3.4. Студенты — победители международных олимпиад, конференций, спортивных 
соревнований — до 20%.

3.5. Студенты из социально незащищённых семей, состоящих на учете в органах 
социальной защиты, — по индивидуальному рассмотрению, до 30%.

4. Порядок рассмотрения заявлений и предоставления льгот

4.1. Студент, претендующий на льготу, подаёт заявление на имя ректора с указанием 
основания для получения социальной поддержки.

4.2. К заявлению прикладываются подтверждающие документы (перечень см. раздел 5).

4.3. Администрация Института (куратор, учебный отдел и др.) проводит предварительную 
проверку документов и направляет ходатайство на рассмотрение Ученого совета.

4.4. Ученый совет рассматривает заявления не менее двух раз в учебном году: в начале 
осеннего и весеннего семестров.

4.5. Принятое решение оформляется протоколом Ученого совета и утверждается 
соответствующим приказом ректора.

5. Перечень необходимых документов

5.1. Обязательные документы:

• заявление студента на имя ректора;
• справка с места учебы;
• копия паспорта студента;
• учебная карта с указанием успеваемости и дисциплинарных взысканий (при 

наличии).

5.2. Дополнительно, в зависимости от категории:

а) для студентов-сирот:



• копия свидетельства о рождении;
• копии свидетельств о смерти родителей, заверенные нотариусом.

б) для студентов с инвалидностью:

• заключение МСЭК;
• копия пенсионного удостоверения (при наличии).

в) для детей сотрудников:

• справка с места работы родителя с указанием даты приёма на работу;
• копия свидетельства о рождении или документа, подтверждающего родство.

г) для победителей олимпиад, конкурсов:

• копии дипломов, грамот, сертификатов.

д) для студентов из малообеспеченных семей:

• справка из органа социальной защиты о получении государственной помощи.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Института экономики 
и финансов и подлежит обязательному исполнению всеми структурными 
подразделениями и студентами Института.

6.2. В случае выявления нарушений или злоупотреблений при рассмотрении заявлений о 
предоставлении льгот, вопрос выносится на повторное рассмотрение Ученого совета.

6.3. Все решения о предоставлении социальной поддержки оформляются протоколом 
заседания ученого совета и утверждаются приказом ректора Института.

6.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены только по 
решению Ученого совета Института. Предложения по внесению изменений могут 
поступать от ректора, проректоров, учебного отдела, кураторов групп, а также от самих 
студентов через органы студенческого самоуправления.

6.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения ученым советом и 
распространяется на заявления, поданные после указанной даты.


