
ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ

ПРОТОКОЛ № 10 
заседания учебно-методического совета

от 19.05.2023г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ: Осмоналиева З.У. (председатель), Алыбаев А.М., 

Ишенов Б.Ч., Байбосунов К.С., Абдукаримова З.Б., Молдобачаева А.Д., 

Джусупбекова М.С., Мангый у. Т., Сабыралиева М.Н. (секретарь)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1 .Подготовка к летней экзаменационной сессии

2. Обсуждение и утверждение отчета повышения квалификации ППС за 

2022-2023 уч. год

3. Предварительное распределение учебной нагрузки ППС на 2023-2024 

уч. год.

4. Обсуждение анализа результатов анкетирования.

5. Разное.

1 .Подготовка к летней экзаменационной сессии

Слушали: Озерову Э.К.: как было уже сказано выше, к летней сессии 

будут допущены студенты, не имеющие задолженность по оплате.

Учебные занятия по всем дисциплинам прошу закончить согласно 

графику учебного процесса до начала сессии. Экзамены принимать по 

расписанию в эти дни необходимо провести видео конференцию. Если есть 

вопросы, вы можете задавать.

2 .Обсуждение и утверждение отчета повышения квалификации ППС 

за 2022-2023 уч. год

Слушали Ишенова Б.Ч., который предоставил' информацию по 

прохождению преподавателями курсов повышения квалификации за 2022 - 

2023 учебный год (список прилагается)

3 . Предварительное распределение учебной нагрузки ППС на 2023- 

2024 уч. год.



Слушали Озерову Э.К., которая ознакомила с предварительной нагрузкой 

профессорско-преподавательского состава на 2023-2024 учебный год:

1 Сарыбаев А.С. д.э.н. профессор профессор 0,70
2 Ишенов Б,Ч. д.э.н. профессор профессор 0,90
3 Алыбаев А.М. к.ф-м.н. профессор профессор 0,90
4 Абдукаримова З.Б. доцент доцент 0,30
5 Сатылганова Э.Ш. к.э.н. доцент доцент 0,50
6 Озерова Э.К. к.э.н. доцент доцент 1,10
7 Орозалиева Ж.М. к.ф.н. доцент доцент 0,20
8 Молдобачаева А.Д. к.г.н. доцент доцент 0,20
9 Абдылдаева У.М. к.э.н. доцент доцент 0,60

10 Мурзалиева Э.И. к.э.н. доцент доцент 0,50
И Орозалиев Т.С. к.э.н. доцент доцент 0,50
12 Байбосунов К.С. к.ф.н. доцент доцент 0,10
13 Элакунова Ж.Ы. ст.преподаватель 0,70
14 Осмоналиева З.У. ст.преподаватель 0,80
15 Сальпиева Т.Ш. ст.преподаватель 1,20

16 Кадырбердиева 
Г.С. ст.преподаватель 0,60

17 Торогелдиева Э.Э. ст.преподаватель 0,20
18 Байгубатова Н.М. ст.преподаватель 0,60
19 Алджембаева Н.С. ст.преподаватель 0,90
20 Ниязбеков К.Б. преподаватель 0,50
21 Ташырбаева А.А. преподаватель 0,50
22 Молдокмат к. А. преподаватель 0,40
23 Бактыбекова З.Б. преподаватель 0,30
24 Мангый у. Т. преподаватель 0,80
25 Сабыралиева М.Н. преподаватель 0,30
26 Орокбаева Ж.К. преподаватель 0,10

Итого: 14,40

4 . Обсуждение анализа результатов анкетирования «Преподаватель 
глазами студентов» и «Степень удовлетворенности студентов 
обучением в ИЭиФ», «Удовлетворенность работодателей качеством 
специалистов»

Слушали: Озерову Э.К.: которая довела до сведения о том, что в апреле 
2022 года было проведено анкетирование «Преподаватель глазами 
студентов». Анализ результатов анкетирования показывает, что наивысший 
средний балл имеют преподаватели с большим педагогическим и 
профессиональным стажем, это говорит о том, что обладание



необходимыми навыками и многолетним опытом работы в сфере своей 
профессиональной деятельности сказывается на преподавании своей 
дисциплины, что положительно оценивается студентами. В частности, 
такие преподаватели как: Осмоналиева З.У., Ишенов Б.Ч., Сатылганова 
Э.Ш. имеют большой опыт в сфере своей деятельности, обладают умением 
не только доступно излагать, доносить материал до каждого студента, но и 
находить подход к каждому студенту. Как показывают результаты 
анкетирования, более молодые преподаватели, имеют чуть меньшее 
количество баллов, это связано с тем, что молодые преподаватели только 
налаживают контакт со студентами и возможно обладают недостаточным 
опытом работы в своей профессиональной области. В этом направлении в 
институте ведутся активно работы, в частности проводятся открытые уроки 
и семинары профессионалов педагогов, направленные на улучшение и 
совершенствовании методики преподавания.

По результатам проведенного исследования анкет «Степень 
удовлетворенности студентов обучением в ИЭиФ» можно сделать вывод, 
что в целом работа ИЭиФ оценена студентами положительно, но 
необходимо и дальше активно работать для улучшения качества 
деятельности в различных направлениях, которые были оценены 
недостаточно высоко.

По проведенному анкетированию «Удовлетворенность работодателей 
качеством специалистов» анализ полученных результатов свидетельствует 
о достаточно высокой оценке работодателями качества подготовки 
студентов. К сильным сторонам подготовки отнесены: компетентность к 
уровню профессиональной общетеоретической подготовки; уровень 
практических знаний; способность эффективно представлять себя, и 
результаты своего труда; эрудированность, общая культура, 
осведомленность в смежных областях полученной специальности 
студентов-практикантов.

В качестве областей необходимых для дальнейшего совершенствования 
и развития необходимо отметить:
1. способность работать в коллективе, команде;
2. нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие;
3 .навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ и 
ДР-

Таким образом, в ходе исследования убедительно доказано, что 
мониторинг требований работодателей, организуемый как средство 
управления качеством образовательного процесса в Институте, позволяет 
наиболее полно и оперативно учитывать требования рынка труда и



гармонизировать запросы всех заинтересованных в качественной 
подготовке специалистов.
Постановили: принять к сведению анализ результатов анкетирования.

5. Разное.

Секретарь УМС Сабыралиева М.Н.


