
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ С УЧЕБНЫМИ ЗАВЕДЕНИЯМИ № /4'

г. Бишкек <^’/» (ЖЖ£ 2021 года

Институт экономики и финансов, именуемое в дальнейшем «УЧЕБНОЕ 
ЗАВЕДЕНИЕ», в лице Ректора института д.э.н., профессора Сарыбаева Айылчы 
Сарыбаевипа, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
ОсОО «ИНСКОМ ПЛЮС»,, в дальнейшем именуемый «АГЕНТ», в лице генерального 
директора Карабаева Гулзада Камардиновна действующего(-ей) на основании Устава, 
Образовательный центр «Maximum education», именуемое в дальнейшем «АГЕНТ», в 
лице генерального директора Мурзакасымова Шералы Мыктыбековича действующего на 
основании Устава,
ОсОО МОЦ “Грин Лайт Компани”, именуемое в дальнейшем «АГЕНТ», в лице 
генерального директора Алымкожоева Нурпери Кубанычбековна действующего на 
основании Устава, с другой стороны, далее совместно именуемые «СТОРОНЫ», 
заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве с учебным заведением (далее - 
СОГЛАШЕНИЕ) о совместной деятельности от «/-^» и^) ^ 2021г. о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Предметом Соглашения является оказание АГЕНТОМ услуг на условиях платности, 
связанных с привлечением и направлением заинтересованных студентов - слушателей 
(абитуриентов, бакалавров, магистров, докторов, соискателей с высшим и средне 
специальным образованием, лиц с различной степенью квалификации в науке на всех 
этапах академической карьеры и.т.п.) (далее - обучающиеся) на обучение (очное, заочное, 
дистанционное), получения дополнительного образования, онлайн курсов, тренингов, 
семинаров и других услуг, осуществляемых УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ в целях 
реализации программ Образовательных услуг и увеличения количества слушателей в 
УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ.
1.2. Набор абитуриентов осуществляется 1 (один) раз в год, при этом во время каждого 
набора количество студентов, сроки набора, размер оплаты за обучение, проживания и 
питания студентов, а также другие условия обговариваются СТОРОНАМИ отдельно.

» 2. УСЛОВИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН
2.1. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ сообщает АГЕНТУ условия Образовательных услуг и 
поступления студентов в учебное заведение и другие сведения, материалы, необходимые 
для реализации целей Соглашения.
2.2. Студент, обратившийся за получением консультаций к АГЕНТУ и заинтересованный 
в получении Образовательных услуг, направляется в УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ, для 
рассмотрения вопроса о зачислении студента в данное учебное заведение.
2.3. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ направляет АГЕНТУ письменное уведомление о принятом 
решении - о зачислении студента либо об отказе в зачислении, о получении 
Образовательных услуг. Уведомление о зачислении и о предоставлении Образовательных 
услуг студента должно содержать специальность, срок обучения, сумму стоимости 
Образовательных услуг, предоставляемого УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ и размер выплаты 
ЭЛЕКТРОННОМУ ЦЕНТРУ (20% процентов) от стоимости Образовательных услуг 
ежегодно.
2.4. В случае, если студент уведомит УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ об отказе в получении 
Образовательных услуг после его зачисления, все затраты УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ, 
возникающие в связи с таким отказом, несет студент.

4 2.5. При зачислении студента в УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ и его оплаты стоимости
Образовательных услуг УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ перечисляет на банковский счет 
АГЕНТА 20% процентов от стоимости Образовательных услуг ежегодно.



2.6. При содействии АГЕНТА студенту оформляются документы для поступления в 
УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ. Оплату расходов, возникающих в связи с таким оформлением, 
осуществляет студент.
2.7. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ в течение 3 (трех) рабочих дней, с момента зачисления 
студента и его оплаты стоимости Образовательных услуг переводит сумму 20% процентов 
от стоимости Образовательных услуг ежегодно на банковский счет АГЕНТУ без взимания 
комиссий, или иных сумм, причитающихся Банку. Комиссии Банка или иные суммы, 
причитающиеся Банку, оплачивает УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ.
2.8. Взаимоотношения между УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ и студентом по зачислению и 
получению Образовательных услуг регулируются между УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ и 
студентом самостоятельно. АГЕНТ не отвечает за действия/бездействие УЧЕБНОГО 
ЗАВЕДЕНИЯ перед студентом и/или студента перед УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ, в 
рамках договоров, заключенных между УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ и студентом.
2.9. Взаимоотношения между АГЕНТОМ и студентом по оформлению документов для 
поступления в УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ регулируются между АГЕНТОМ и студентом 
самостоятельно. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ не отвечает за действия/бездействие АГЕНТА 
перед студентом и/или студента перед АГЕНТОМ, в рамках договоров, заключенных 
между АГЕНТОМ и студентом.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ вправе:
3.1.1. запрашивать у АГЕНТА необходимую информацию и документы для реализации 
целей Соглашения;
3.1.2. в одностороннем порядке, объясняя при этом причину, до момента оформления и 
зачисления студента в учебное заведение, отказаться от предоставления студенту 
Образовательных услуг.
3.1.3. разместить рекламно-полиграфическую продукцию УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ в 
отделах продаж АГЕНТА без взимания платы за размещение.
3.1.4. самостоятельно принимать решение в части Образовательных услуг (стоимость, 
перечень специальностей и т.п.) с студентами.

3.2. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ обязуется:
3.2.1. принимать у студентов АГЕНТА документы на получение Образовательных услуг;
3.2.2. письменно уведомлять АГЕНТА о принятом положительном или отрицательном 
решении о зачислении и предоставлении студенту Образовательных услуг в течение 3-х 
(трех) рабочих дней с даты принятия УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ такого решения. При 
этом положительное решение о зачислении и предоставлении студенту Образовательных 
услуг в учебном заведении должно содержать условия, указанные в п.2.3. Соглашения;
3.2.4. в течение 3 (трех) рабочих дней с момента зачисления студента и его оплаты 
стоимости Образовательных услуг переводит сумму в размере 20% процентов от 
стоимости Образовательных услуг ежегодно на банковский счет АГЕНТА.

3.3. АГЕНТ вправе:
3.3.1. запрашивать у УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ необходимую информацию и документы 
для реализации целей настоящего Соглашения (в том числе стоимость Образовательных 
услуг, перечень специальностей, наличие общежития и т.п.);
3.3.2. по согласованию с УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ размещать рекламно
полиграфическую продукцию УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ/ АГЕНТА в подразделениях 
АГЕНТА без взимания УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ платы за размещение;
3.3.3. запрашивать у УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ проведение консультаций (обучения) 
сотрудников АГЕНТА по условиям и требованиям Образовательных услуг;



3.3.4. на периодичной основе запрашивать у УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ информацию в 
рамках настоящего Соглашения по количеству зачисленных студентов на получения 
Образовательных услуг.

3.4. АГЕНТ обязуется:
3.4.1. Осуществлять привлечение студентов со стран СНГ, посредством предоставления 
информации об Образовательных услугах и прочих услугах оказываемых учебным 
заведением;
3.4.2. Проводить информационно-консультационную деятельность, в ходе 
информационно-рекламных мероприятий (образовательные выставки, ярмарки и пр.), с 
целью популяризации Образовательных услуг и прочих услуг, оказываемых УЧЕБНЫМ 
ЗАВЕДЕНИЕМ;
3.4.3. направлять студента, заинтересованного в получении Образовательных услуг в 
учебном заведении, для рассмотрения вопроса о зачислении студента в данное учебное 
заведение;

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. За нарушение своих обязательств по Соглашению Стороны несут ответственность в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему- 
Соглашению виновная Сторона возмещает другой Стороне понесённые убытки (реальный 
ущерб), подтверждённые соответствующими документами.
4.3. ПРИНЦИПАЛ несет ответственность перед АГЕНТОМ за достоверность информации 
об учебном заведении и программы обучения в порядке, предусмотренном 
законодательством.
4.4. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ несет ответственность перед АГЕНТОМ принять к 
зачислению в учебное заведение согласно Соглашению и действующему 
законодательству Кыргызской Республики.
4.5. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ не несёт ответственность перед студентом, АГЕНТОМ, не 
возвращают полную или частичную стоимость обучения и компенсацию за моральный 
ущерб при отсутствии вины, в силу действующего законодательства КР, в том числе:

- при отказе иностранного государства в выдаче въездных виз студенту в 
соответствии с программой обучения, за задержки при рассмотрении документов 
консульством иностранного государства;

- при прохождении студентом таможенного, санитарного, пограничного контроля и 
других служб аэропортов, в том числе, если это связано с неправильным оформлением 
или недействительностью паспорта студента, либо отсутствием записи о членах семьи в 
паспорте студента, либо отсутствием или неправильным оформлением разрешений на 
выезд несовершеннолетних Студентов;

- при изменении ценовой политики авиакомпаний, изменении тарифов на 
забронированные авиабилеты, за задержку вылетов и прилетов, замену типа воздушного 
судна, отмену рейсов, за доставку и сохранность багажа студента;

- при возникновении последствий, возникающих у студента при утере 
загранпаспорта;

5. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
5.1. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность условий настоящего Соглашения 
и всей информации, обозначенной одной из Сторон в качестве конфиденциальной 
информации (далее - Конфиденциальная Информация), кроме случаев, когда: 
а) на это получено предварительное письменное согласие другой Стороны;



б) это может стать необходимым в соответствии с требованиями законодательства КР, 
действующих правил бухгалтерской отчётности или в связи с принятием 
соответствующего решения уполномоченных государственных органов;
5.2. Конфиденциальная Информация не включает в себя сведения:
а) являющиеся общедоступными ко времени их использования или разглашения:
б) предоставленные Сторонам лицом, которому они стали доступны законным путем и у 
которого имеется законное право распространять такие сведения.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Все-изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны только в том 
случае, если они исполнены в письменной форме, скреплены печатями и подписаны 
уполномоченными представителями Сторон. Изменения, дополнения к Соглашению, 
оформленные в соответствии с требованиями настоящего пункта Соглашения, являются 
неотъемлемыми частями Соглашения.
6.2. Споры межу Сторонами по Соглашению и/или в связи с ним, не урегулированные 
Сторонами путем проведения переговоров, передаются на рассмотрение суда в порядке, 
установленном действующим законодательством Кыргызской Республики.
6.3. Соглашение вступает в силу с даты его подписания уполномоченными 
представителями Сторон и носит бессрочный характер.
6.4. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящее 
Соглашение. Сторона, желающая досрочно расторгнуть настоящее Соглашение, обязана 
направить другой Стороне письменное заявление не менее, чем за 15 (пятнадцать) 
рабочих дней до даты предполагаемого расторжения. В течение сроков, определенных в 
настоящем пункте, Стороны должны произвести сверку всех взаимных обязательств, 
возникших в рамках и во исполнение настоящего Соглашения. Сторона, получившая 
вышеуказанное уведомление, обязана подтвердить его получение в течение 3 (трех) 
рабочих дней с момента его получения
6.5. Правопреемник каждой из Сторон по настоящему Соглашению непосредственно 
принимает на себя права и обязанности, изложенные в настоящем Соглашении, в том 
числе права и обязанности, связанные с урегулированием возможных споров и 
разногласий.
6.6. Любое уведомление или запрос, требуемые или составленные в рамках настоящего 
Соглашения для АГЕНТА или для УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ представляются в 
письменном виде. Такое уведомление или запрос рассматриваются как представленные 
или направленные должным образом, когда они вручены лично.
6.7. Соглашение составлено и подписано на русском языках в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.



7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ:
«Институт экономики и финансов»

ИНН:
ОКПО: -
Адрес:
БИК:
Р/С:
E-mail:
Тел.:
Факс:
Сайт:

Ректор института

Сарыбаев А.С.
■ О г ^подпись j /

ОсОО «инском плюс»
Директор: Карабаева Гулзада 
Камардиновна
Код ОКПО: 30387580
ИНН: 02412201810260
Рег.№: 179331-3301-000
Моб. 0707 053 375

ОсОО «Maximum education»
Директор: Мурзакасымов Шералы 
Мыктыбекович
Кыргызская Республика, г. Бишкек, 
ж/м Ак-Тилек, ул. Кырк-Чоро 22Д 
ИНН клиента: 00107201910123
БИК: 103001 .

ОсОО “Грин Лайт Компани” 
Директор: Алымкожоева Нурпери 
Кубанычбековна
Кыргызская Республика, г. Бишкек, 
ул. Киевская 107, каб. 507
ИНН: 02901201910585
Тел: +996501740500
Эл. почта: grlightcompany@gmail.com

mailto:grlightcompany@gmail.com


ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ -

г.Бишкек

Признавая важность повышения качества и эффективности работы отделения 
среднего профессионального образования, руководствуясь первоочередной 
необходимостью дальнейшего развития системы подготовки будущих специалистов в 
сфере экономики, Институт экономики и финансов и, именуемый в дальнейшем 
«Сторона 1» в лице ректора Сарыбаева Айылчы с одной стороны и Центр ветеренарной 
диагностики и экспертизы, именуемая в дальнейшем «Сторона 2» в лице руководителя 
Узакбаева Талантбека Макишевича заключили настоящий договор о сотрудничестве и 
договорились о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является установление партнерских отношений и 
развитие долгосрочного, эффективного и взаимовыгодного сотрудничества Сторон в 
области обеспечения качества образования, подготовки компетентных 
конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда, реализации 
совместных основных профессиональных образовательных программ.
1.2. Стороны намереваются реализовывать сотрудничество на основе равноправия, доброй 
воли, уважения и доверия, исходя из общепринятой практики.

II. Сферы сотрудничества Сторон
В целях исполнения настоящего Договора соглашения Стороны определяют 

следующие сферы взаимного сотрудничества:
2.1. Подготовка и проведение мероприятий, направленных на пропаганду научно
образовательной и профессиональной деятельности в сфере финансового рынка, обмена 
экономической и иной информацией по вопросам современного состояния финансового 
рынка, формирующих его факторов и основных показателей.
2.2. Разработка и внедрение совместных учебно-инновационных проектов, в т.ч. с 
применением современных технологий, направленньк на повьппение качества и 
эффективности основных профессиональных образовательных программ в сфере 
финансового рынка.
2.3. Содействие в разработке минимальной программы обучения специалистов в сфере 
финансового рьшка, а также участие сторон в разработке процедуры проведения 
квалификационных экзаменов.
2.4. Организация и проведение профессиональных консультаций студентов и педагогов 
Стороны 1, гостевых и выездных лекций.
2.5. Оказание содействия в прохождении производственной практики в соответствии с 
учебным планом основных профессиональных образовательных программ для студентов 
Института экономики и финансов на безвозмездной основе;
2.6. Формирование и развитие соответствующих _ профессиональных навыков и 
компетенций студентов Стороны 1 посредством использования открытых программных 
продуктов, применяемых в своей деятельности Стороной 2.
2.7. Привлечение ведущих специалистов для работы в составе Государственной 
Аттестационной Комиссии Института экономики и финансов .
2.8. Обмен опытом и знаниями, накопленными Сторонами в соответствующих сферах 
деятельности, посредством участия представителей Сторон в деятельности научно- 
методических центров, научно-практических конференциях и других мероприятиях, 
организуемых любой из Сторон;
2.9. Рассмотрение возможности трудоустройства талантливых и отличившихся 
выпускников Института экономики и финансов;

Примечание к пункту 2.9. право выбора студентов Института экономики и 
финансов для трудоустройства остается за Стороной 2.
2.10. Любые другие виды сотрудничества, согласованные Сторонами.



3. Формы взаимодействия
3.1. Обмен информацией (посредством направления Сторонами друг лр>ту 
сообщений, организации встреч представителей Сторон и т.п.), относящейся s 
области сотрудничества.
3.2. Консультации по вопросам, относящимся к деятельности Сторон и 
представляющим взаимный интерес.
З.З. Планирование совместных мероприятий, направленных на достижение целей 
настоящего Договора.
3.4. Совместная разработка приоритетных инновационных проектов и создание 
условий для внедрения созданных инновационных технологий и продуктов в области 
финансового рынка.
3.5. Создание и обеспечение деятельности совместных комиссий, комитетов, рабочих 
групп, иных консультативных, экспертных и прочих органов.
З.б. Заключение договоров (соглашений), направленных на достижение целей 
сотрудничества Сторон.

4. Заключительные положения
4.1. Стороны рассматривают данный Договор как документ, не влекущий 
юридических и финансовых обязательств по совместной деятельности.
4.2. Стороны также исходят из того, что никакие действия в рамках данного Договора 
о сотрудничестве не должны ущемлять какие-либо полномочия и права ни одной из 
Сторон.
4.3. Споры и разногласия между Сторонами по вопросам, относящимся к сфере 
действия настоящего Договора, будут решаться путем переговоров или консультаций 
между Сторонами. Порядок разрешения споров и разногласий, возникающих при 
реализации договоров (разрешений), заключаемых для проведения операций в рамках 
настоящего Соглашения, устанавливается указанными договорами (соглашениями).
4.4. Изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме за подписью уполномоченных лиц Сторон и являются неотъемлемой частью 
настоящего Договора.
4.5. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и 
действует до момента его расторжения обеими Сторонами по обоюдному согласию 
или по желанию одной из Сторон с предварительным уведомлением другой Стороны 
не менее, чем за 30 (тридцать) дней. Расторжение настоящего Договора не влечет за 
собой финансовых обязательств Сторон.
4.6. Срок действия настоящего Договора о сотрудничестве 3 года, с момента 
подписания Сторрн. Договор действует с «^ » Тн 2020 г. по
«^±»ДрПИЙ±а£М2023г. Г”
4.7. Текст Договора составлен в 2 (двух) экземплярах на русском языке, по 1 (одному) 
экземпляру для каждой Стороны, /
Подписание совершено в г. Бишкек «ДщЗ» Т-Ы \^Ч ?ы- 2020 г.



Подписи Сторон:

Институт экономики и финансов

Кыргызская Республика, г. Бишкек, 
ул. Тоголок Молдо 60А
Тел. 0 312 32 49 69
E-mail: ief.edu@mail.ru

Ректор ИЭиФ, д.э.н.,профессор

/Сарыбаев А. /

Центр ветеринарной диагностики и 
экспертизы
Кыргызская Республика, г.Бишкек, 
ул. Рыскулова 33
Тел: +996-701-04-44-04
E-mail:____________

/Директор

Узакбаев Т.ф£

М.П.

mailto:ief.edu@mail.ru


ДОГОВОР

о сотрудничестве между Институтом экономики финансов и ОсОО «Валюта Плюс»

Институт экономики и финансов, в лице ректора д.э.н., профессора Сарыбаева А. с одной 
стороны, и ОсОО «Валюта Плюс», с другой стороны, заключили настоящий договор о 
сотрудничестве в организации и проведении производственной практики студентов ИЭФ.

Стороны, исходя из необходимости подготовки экономических кадров для Кыргызской 
Республики, считают необходимым принять на себя следующие обязательства.

1. ОсОО «Валюта Плюс» и

предприятий (учреждения) обязуются:

1. Сотрудничать с Институтом экономики и финансов в подготовке экономических кадров.
2. Содействовать Институту в организации и проведении производственной практики 
студентов, а именно:

• соблюдать выполнение требований инструкции по производственной практике 
студентов;

• предоставлять возможность студентам для прохождения производственной практики;
• оказывать методическую помощью студентам Института и создавать условия для 

вьшолнения студентами программы практики;
• содействовать трудоустройству молодых специалистов по месту прохождения практики.

2. Институт экономики и финансов обязуется:
1. Взаимодействовать с предприятием (учреждением) (базой практики) в организации 

проведении производственной практики студентов;
• предварительно сообщать и согласовывать организационные вопросы по 

производственной практике студентов;
• ознакомить руководителя практики с инструкцией и программой производственной

практики.
2. Совместно с работниками предприятия (учреждения) оказывать студентам методическую 

помощь в организации и проведении производственной практики.

3. Порядок урегулирования споров и расторжения договора
1. Настоящий договор, может быть, расторгнут досрочно в одностороннем порядке по желанию 

любой из Сторон, в случае расторжения настоящего договора в одностороннем порядке по 
инициативе одной из Сторон, Сторона инициирующая расторжение настоящего договора, 
обязана уведомить письменно другую Сторону в предстоящем расторжении договора в срок 
не менее чем за 5 (пять) дней до даты предполагаемого расторжения.

2. Настоящий договор составлен в соответствии законодательством Кыргызской Республики.
3. Стороны приложат все усилия к разрешению всех разногласий, вытекающих из настоящего 

договора или в связи с ним посредством переговоров.



4. Прочие условия
1. Изменения и дополнения в настоящий договор производятся в письменной форме и 

являются неотъемлемой частью настоящего договора.
2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5. Срок действия договора
1. Настоящий договор вступает вы силу со дня его подписания обеими сторонами.
2. Договор заключается сроком 3 года.
3. Стороны после окончания срока настоящего договора, могут продлить срок его действия на 

следующий срок путем подписания Сторонами дополнительного договора о 
сотрудничестве, либо заключить новое.

6. Подписи Сторон

Институт экономики и фин^неов.^ 
г.Бишкек ул.Тоголок Молдо„60А 
тел. 32-49-69 '
Ректор ИЭиФ д.э.н. профессор^--- .
Сарыбаев А. ■/ $

ОсОО “Валюта Плюс”
г.Бишкек, ул. Ю.Абрахманова 105/1
тел. +996 501 77-77-63 /

Директор Жа



ДОГОВОР О ПРОХОЖДЕНИИ

ПРАКТИКИ СТУДЕНТОМ В OCOO «MEDIA LOGIST» 
г.Бишкек 3 июня 2019 года

OCOO «Media legist», в лице директора Борубаева Б.Ф. действующего (ей) на основании Устава, с 
одной стороны Кыдыралиева Регина Маратовна , студента 3-го курса Института экономики и 
финансов по специальности «Экономика» , именуемый в дальнейшем «СТУДЕНТ», с другой стороны, 
вместе именуемые - стороны , заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1 Организация принимает на себя обязанности по организации практики студентов на условиях, 
предусмотренных настоящим договором.

1.1.1. Настоящий Договор заключается в научно-практических, некоммерческих целях, в его рамках 
недопустимы имущественные отношения и обязательства. Договор не может служить средством 
обогащения. Исполнение Договора не может противоречить основным целям деятельности и задачам 
сторон.

1.2. Организация предоставляет места для прохождения практики студентам, а Университет 
направляет студентов с целью прохождения практики .

1.3. Организация является местом прохождения практики и не является местом работы лица, 
проходящего практику.

1.5. Продолжительность ежедневной занятости при прохождении практики в Организации 
устанавливается в соответствии с требованиями трудового законодательства КР.

1.6. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на 
' них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие в Организации.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Студент обязуется:

2.1.1. Представить Организацию письмо- направление от имени учебного заведения о принятии 
Студента на практику в Организацию, программу практики.

2.1.2. Руководствуясь учебными планами и программами для подготовки квалифицированных 
специалистов, направить для прохождения практики в Организацию студентов, согласно ранее 
представленным документам и закрепленной в дополнительном соглашении численной квоте.

2.1.3. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Практикантов, изучение и 
соблюдение ими правил технической эксплуатации производственного оборудования, правил 
документооборота, правил поведения на рабочих местах и на территории Организации, правил и норм 
безопасности труда, действующих в Организации.



.4. Назначить руководителя практики и обеспечить методическое руководство практикой студента, 
изложив на назначенного руководителя(-лей) практики от Университета следующие обязанности:

2.1.5. Участвовать в расследовании и учитывать несчастные случаи, если они произойдут, со 
студентами в период прохождения практики.

2.2. Организация обязуется:

2.2.1. Создать условия для высококачественного овладения Практикантами профессиональными 
знаниями, умениями и навыками труда, отвечающие требованиям безопасности и соответствующие 
санитарно-гигиеническим нормам условиям труда.

2.2.2. Предоставить для Практикантов, в соответствии со списком, оснащенные соответственно 
профессии рабочие места, обеспечить производственными заданиями, документацией (кроме 
документов для служебного пользования), нормативной и законодательной базой в соответствии с 
требованиями законодательства КР.

2.2.3. Ознакомить Практиканта с правилами внутреннего трудового распорядка Организации, а также 
проводить для него вводный, первичный и текущий инструктаж на рабочем месте по правилам 
документооборота, охраны труда, безопасности и санитарно-гигиеническим нормам.

2.2.4. Вести учет выполненных Практикантами работ.

2.2.5. Предоставлять Практикантам на период практики доступ к информации в объемах, 
необходимых для выполнения практикантами производственных заданий, за исключением 
информации для служебного пользования.

2.2.6. Учитывать несчастные случаи и расследовать их совместно с Университетом, если они 
произойдут со студентами в период практики в Организации в соответствии с законодательством КР.

2.2.7. Не допускать привлечение Практикантов к работам, не предусмотренным программой практики 
и не имеющим отношение к специальности студентов.

2.2.8. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях 
Организации.

22.9. По окончании практики предоставить характеристику в письменном виде руководителям 
практики от Университета о работе каждого Практиканта и качестве подготовленного им отчета.

2 3. Организация имеет право:

2.3. 1. Требовать от Практикантов соблюдения режима конфиденциальности, принятого в 
Организации.

2.4. Руководители практики от Университета и Организации несут совместную ответственность за 
хюлюдение Практикантами правил техники безопасности.



. Срок действия Договора, основания его прекращения

3.1. Договор начинает действовать с момента его подписания до 30 июня 2019 года.

3.2. Настоящий Договор может быть прекращен по основаниям, установленным действующим 
законодательством КР.

3.4. Стороны вправе по обоюдному согласию отказаться от исполнения настоящего Договора в любой 
момент с предварительным письменным уведомлением другой стороны не менее чем за 14 
(четырнадцать) дней до предполагаемой даты прекращения настоящего Договора.

3.4.1. В случае возникновения споров или разногласий по исполнению условий настоящего Договора, 
стороны обязуются принимать все меры к их разрешению путем взаимных консультаций и- 
переговоров.

3.5. Споры между сторонами, возникающие при исполнении настоящего Договора разрешаются по 
соглашению сторон.

3.6. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Договором, Стороны будут 
руководствоваться действующим законодательством КР.

4, Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
Договору

4.1. За невыполнение своих обязанностей по настоящему Договору стороны несут ответственность 
согласно действующему законодательству КР.

4.2. Университет не несет никакой ответственности за вред, который может наступить вследствие 
«действий, совершенных Практикантами, по разглашению конфиденциальной информации 
Организации, а также за нарушение интеллектуальных, авторских и иных неимущественных прав.

4.3. При непредставлении Практиканту рабочего места и работ, отвечающих требованиям учебных 
программ специальности, необеспечении условий безопасности труда, а также при использовании 
труда Практиканта на сторонних или подсобных работах Университет вправе отозвать Практиканта с 
места практики.

4.4. Ни одна из Сторон не несет ответственность в случае невыполнения, несвоевременного или 
ненадлежащего выполнения ею какого-либо обязательства по настоящему Договору, если указанное 
невыполнение обусловлено исключительно наступлением или действием обстоятельств 
непреодолимой силы (форс-мажор).

5. Дополнительные условия

5.1. Несчастный случай, произошедший с Практикантом в период прохождения практики в 
Организации, расследуется и учитывается администрацией Организации.

5.2. При изменении программы прохождения практики. Университет должен заблаговременно, но не 
позднее, чем за две недели предупредить об этом Организацию.



5.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть выполнены в письменной 
форме и подписаны полномочными представителями обеих Сторон.

5.4. Всю ответственность за вред, который может наступить вследствие действий, совершенных 
Практикантами, по разглашению конфиденциальной информации организации, а также за нарушение 
интеллектуальных, авторских и иных неимущественных прав несет Практикант.

5.5. Организация оставляет за собой право предпринимать все необходимые действия, направленные 
на предотвращение ситуаций, способствующих утечке конфиденциальной информации.

5.6. В случае установления факта умышленного нарушения Практикантом режима 
конфиденциальности, Организация имеет право досрочно приостановить прохождение практики 
виновным лицом.

5.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и 
хранится по одному экземпляру у каждой из Сторон.

6. Адреса и реквизиты сторон

OcOO «Media Legist»

Кыргызская Республика

г. Бишкек, 12 мкр., д. 5-8

ИНН 03110200810081

ОКПО: 26252511

РНИ 001 Октябрьский

БИК: 118005

ФЗАО Демир Кыргыз Интернешнл Банк
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Р/с: 1180000033130659


